
ERGONOMÍA EN EL ANÁLISIS 
DEL PUESTO DE TRABAJO EN 
EL MARCO DE LA 
CALIFICACIÓN DE ORIGEN



ERGONOMÍA



La palabra ERGONOMÍA se deriva de las palabras griegas
“ergos”, que significa trabajo, y “nomos”, leyes; por lo
que literalmente significa “leyes del trabajo” y podemos
decir que es:

Actividad de carácter multidisciplinar que se encarga del
estudio de la conducta y las actividades de las personas,
con la finalidad de adecuar los productos, sistemas,
puestos de trabajo y entornos a las características,
limitaciones y necesidades de sus usuarios, buscando
optimizar su eficacia, seguridad y confort.

EIA

DEFINICIÓN

ERGONOMÍA



Diseñar espacios, tareas,
puestos de trabajo,
herramientas, objetos y
entornos buscando el
ajuste óptimo con las
capacidades y
limitaciones del cuerpo
humano.

OBJETO

ERGONOMÍA



✓Lugares más seguros y con menos
lesiones.

✓Aumento de la eficiencia y la
productividad de los objetos.

✓Aumento de la calidad y menos errores en
el trabajo.

✓Mayor comodidad.

✓Mejoramiento de la moral de trabajo.

BENEFICIOS

ERGONOMÍA



SISTEMA HOMBRE - MÁQUINA - ENTORNO

ERGONOMÍA

Combinación operatoria de uno o
varios hombres con uno o varios
componentes interactuantes, para
suministrar a partir de entradas
(inputs) ciertas salidas o resultados
(outputs), teniendo en cuenta las
limitaciones del entorno dado.
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Una persona con 
una herramienta
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Un juego 
de cartas
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Tres 
personas 
dentro de un 
automóvil



HOMBRE  VS MÁQUINA

ERGONOMÍA

Cables Tendones

Motores
Músculos

Cierres Ligamentos

Junturas Articulaciones

HuesosPalancas



MEDICINA 
DEL TRABAJO



DEFINICIÓN

MEDICINA DEL TRABAJO

La medicina del trabajo es
la especialidad médica que se dedica
al estudio de las enfermedades y los
accidentes que se producen por causa
o consecuencia de la actividad
laboral, así como las medidas
de prevención que deben ser
adoptadas para evitarlas o aminorar
sus consecuencias. Se considera
a Bernardino Ramazzini como el
padre de la medicina del trabajo.



DEFINICIÓN

MEDICINA DEL TRABAJO

Es la especialidad médica que
estudia la patología derivada del
trabajo, tanto la directa por
exposición a factores de riesgo
concretos, como la derivada de la
organización del trabajo y otros
factores de riesgo que se produzcan
en la interacción del trabajo y la
persona.



OBJETO

MEDICINA DEL TRABAJO

a) La prevención del riesgo que puede
afectar a la salud humana como
consecuencia de las circunstancias y
condiciones de trabajo.

b) Las patologías derivadas del trabajo, en
sus tres grandes vertientes de accidentes
de trabajo, enfermedades profesionales y
enfermedades relacionadas con el trabajo
y, en su caso, la adopción de las medidas
necesarias de carácter preventivo,
diagnóstico, terapéutico y rehabilitador.



OBJETO

MEDICINA DEL TRABAJO

c) La valoración pericial de las consecuencias que
tiene la patología laboral para la salud humana,
en particular en el caso de las incapacidades.

d) Las organizaciones empresariales y sanitarias
con el fin de conocer su tipología a fin de
gestionar con mayor calidad y eficiencia la Salud
Laboral.

e) La historia natural de la salud y la enfermedad
en general, y en particular, el estudio de la salud
de los individuos y grupos en sus relaciones con
el medio laboral y la Promoción de la Salud en
dicho ámbito.



OBJETO

MEDICINA DEL TRABAJO

c) La valoración pericial de las
consecuencias que tiene la
patología laboral para la salud
humana, en particular en el caso
de las incapacidades e invalidez.

Calificación del origen de la
enfermedad o el accidente;
calificación de la pérdida
de capacidad laboral



CALIFICACIÓN DEL ORIGEN

MEDICINA DEL TRABAJO

Calificación del origen de
la enfermedad.

¿Riesgo común o riesgo
laboral?

Riesgo común
✓Remisión a la EPS

✓Invalidez

Riesgo laboral
✓Remisión a la ARL
✓Indemnización o invalidez
✓Responsabilidad patronal



CALIFICACIÓN DEL ORIGEN

MEDICINA DEL TRABAJO

Clínico

Criterios para calificar

Ocupacional Laboratorio Epidemiológico Jurídico



CALIFICACIÓN DEL ORIGEN

MEDICINA DEL TRABAJO

Documentación

Formato Único de Reporte de Accidente de Trabajo FURAT (FUREP) o el que lo sustituya o adicione,
debidamente diligenciado por la entidad o persona responsable, o en su defecto, el aviso dado por el
representante del trabajador o por cualquiera de los interesados.

Evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, periódicas o de egreso o retiro. Si el empleador no
contó con alguna de ellas deberá reposar en el expediente certificado por escrito de la no existencia de
la misma, caso en el cual la entidad de seguridad social debió informar esta anomalía a la Dirección
Territorial del Ministerio del Trabajo para la investigación y sanciones a que hubiese lugar

Contratos de trabajo, si existen, durante el tiempo de exposición.

Información ocupacional con descripción de la exposición ocupacional que incluyera la información
referente a la exposición a factores de riesgo con mínimo los siguientes datos:



CALIFICACIÓN DEL ORIGEN

MEDICINA DEL TRABAJO

Documentación

1. Definición de los factores de riesgo a los cuales se encontraba o encuentra expuesto el trabajador, conforme al
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Tiempo de exposición al riesgo o peligro durante su jornada laboral y/o durante el periodo de trabajo,
conforme al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. Tipo de labor u oficio desempeñados durante el tiempo de exposición, teniendo en cuenta el factor de riesgos
que se está analizando como causal.

4. Jornada laboral real del trabajador.

5. Análisis de exposición al factor de riesgo al que se encuentra asociado la patología, lo cual podrá estar en el
análisis o evaluación de puestos de trabajo relacionado con la enfermedad en estudio.

6. Descripción del uso de determinadas herramientas, aparatos, equipos o elementos, si se requiere.



CALIFICACIÓN DEL ORIGEN

MEDICINA DEL TRABAJO

Documentación

Formulario de solicitud de dictamen diligenciado.

Fotocopia simple del documento de identidad de la persona objeto de dictamen o en su defecto el número correspondiente.

Certificación o constancia del estado de rehabilitación integral o de su culminación o la no procedencia de la misma antes de los
quinientos cuarenta (540) días de presentado u ocurrido el accidente o diagnosticada la enfermedad.

Copia completa de la historia clínica de las diferentes Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, incluyendo la historia clínica
ocupacional, Entidades Promotoras de Salud, Medicina Prepagada o Médicos Generales o Especialistas que lo hayan atendido, que
incluya la información antes, durante y después del acto médico, parte de la información por ejemplo debe ser la versión de los hechos
por parte del usuario al momento de recibir la atención derivada del evento. En caso de muerte la historia clínica o epicrisis de acuerdo
con cada caso.
Si las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud no hubiesen tenido la historia clínica, o la misma no esté completa, deberá reposar
en el expediente certificado o constancia de este hecho, caso en el cual, la entidad de seguridad social debió informar esta anomalía a los
Entes Territoriales de Salud, para la investigación e imposición de sanciones a que hubiese lugar.

Conceptos o recomendaciones y/o restricciones ocupacionales si aplica.

Otros documentos que soporten la relación de causalidad, si los hay.



CALIFICACIÓN DEL ORIGEN

MEDICINA DEL TRABAJO

NEXO DE CAUSALIDAD

Se entiende como el enlace entre un
hecho culposo con el daño causado.
En los casos de responsabilidad
objetiva, el vínculo existe entre el la
conducta y el daño. El vínculo causal
es indispensable ya que la conducta
del demandado debe ser la causa
directa, necesaria y determinante del
daño.

FACTOR DE RIESGO

ENFERMEDAD



CALIFICACIÓN DEL ORIGEN

MEDICINA DEL TRABAJO

NEXO DE CAUSALIDAD

FACTOR DE RIESGO BIOMECÁNICO

ENFERMEDAD DEL SISTEMA 
OSTEOMUSCULAR

AMBIENTE

PUESTO DE 
TRABAJO

POSTURAS
ESFUERZO

REPETITIVIDAD

VIBRACIÓN
FRÍO EXTREMO

ENFERMEDAD

DME

HOMBRO 
DOLOROSO

DOLOR 
LUMBAR 

INESPECÍFICO

STC
TENOSINOVITIS DE 

D`QUERVEIN
EPICONDILITIS

SMR
BURSITIS

ENFERMEDAD 
DISCAL

HERNIA DE DISCO



CALIFICACIÓN DEL ORIGEN

MEDICINA DEL TRABAJO

NEXO DE 
CAUSALIDAD

ESTUDIO DEL PUESTO DE TRABAJO

✓Determinar si en el puesto hay riesgo
biomecánico (postura, esfuerzo,
repetitividad, vibración, frío),

✓Determinar intensidad, tiempo, duración
y antigüedad de la exposición al factor de
riesgo,



CALIFICACIÓN DEL ORIGEN

MEDICINA DEL TRABAJO

ESTUDIO DEL 
PUESTO DE 
TRABAJO

PREVENTIVO

CALIFICACIÓN

Diseño

Rediseño

Presunta EL

Evaluar el riesgo



CALIFICACIÓN DEL ORIGEN

MEDICINA DEL TRABAJO

CARACTERÍSTICAS
DEL  TRABAJO.

CARACTERÍSTICAS         
DE LA TAREA.

ACTIVIDADES.

CONSECUENCIAS
SOBRE  EL 

TRABAJADOR.
(Carga,  fatiga)

RESULTADOS.
(Productividad, calidad,      

A. T. ,  E. P.... )



“LA BELLEZA EN LA 
MUJER ES UNA ESPADA 
DE DOS FILOS.”

La inmortalidad MILAN KUNDERA



MÉTODOS  DE EVALUACIÓN 
ERGONÓMICA



MOMENTOS DE LA PONENCIA - MÉTODOS  DE EVALUACIÓN ERGONÓMICA

ERGONOMÍA EN EL PUESTO DE TRABAJO (en el marco 
de calificación de origen)



MÉTODOS  DE EVALUACIÓN ERGONÓMICA (Biomecánicos)

ERGONOMÍA EN EL PUESTO DE TRABAJO (en el marco 
de calificación de origen)



MÉTODOS  DE EVALUACIÓN ERGONÓMICA (Biomecánicos)

ERGONOMÍA EN EL PUESTO DE TRABAJO (en el marco 
de calificación de origen)



MÉTODOS  DE EVALUACIÓN ERGONÓMICA

ERGONOMÍA EN EL PUESTO DE TRABAJO (en el marco 
de calificación de origen)



✓Son multidimensionales.

✓Requieren experiencia previa

✓La subjetividad puede permear
los resultados finales.

MÉTODOS INTEGRALES

ERGONOMÍA EN EL PUESTO DE TRABAJO (en el marco 
de calificación de origen)



✓El método de evaluación integral “LEST”, pretende
ser una herramienta utilizada para mejorar las
condiciones de un puesto de trabajo cuantificando
y analizando determinadas dimensiones y variables.

✓Pretende la evaluación de las condiciones de
trabajo de la forma más objetiva y global posible,
estableciendo un diagnóstico final que indique si
cada una de las 5 dimensiones consideradas en el
puesto es satisfactoria, molesta o nociva.

MÉTODO LEST (Laboratorio de Economía y Sociología del Trabajo) 

ERGONOMÍA EN EL PUESTO DE TRABAJO (en el marco 
de calificación de origen)



ERGONOMÍA EN EL PUESTO DE TRABAJO (en el marco 
de calificación de origen)



ERGONOMÍA EN EL PUESTO DE TRABAJO (en el marco 
de calificación de origen)

¿CÓMO CALIFICA EL MÉTODO?



MÉTODO LEST (Laboratorio de Economía y Sociología del Trabajo) 

ERGONOMÍA EN EL PUESTO DE TRABAJO (en el marco 
de calificación de origen)



ERGONOMÍA EN EL PUESTO DE TRABAJO
(en el marco de calificación de origen)

DIEGO-MAS, JOSE ANTONIO. Evaluación postural mediante el método REBA. Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia, 2015. [consulta 23-10-2023]. Disponible 
online: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php



ERGONOMÍA EN EL PUESTO DE TRABAJO
(en el marco de calificación de origen)

DIEGO-MAS, JOSE ANTONIO. Evaluación postural mediante el método REBA. Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia, 2015. [consulta 23-10-2023]. Disponible 
online: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

CONSIDERACIONES PREVIAS GENERALES



ERGONOMÍA EN EL PUESTO DE TRABAJO
(en el marco de calificación de origen)

DIEGO-MAS, JOSE ANTONIO. Evaluación postural mediante el método REBA. Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia, 2015. [consulta 23-10-2023]. Disponible 
online: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

CRITERIOS PROPIOS DEL MÉTODO



ERGONOMÍA EN EL PUESTO DE TRABAJO
(en el marco de calificación de origen)

DIEGO-MAS, JOSE ANTONIO. Evaluación postural mediante el método REBA. Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia, 2015. [consulta 23-10-2023]. Disponible 
online: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

CRITERIOS PROPIOS DEL MÉTODO



ERGONOMÍA EN EL PUESTO DE TRABAJO
(en el marco de calificación de origen)

DIEGO-MAS, JOSE ANTONIO. Evaluación postural mediante el método REBA. Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia, 2015. [consulta 23-10-2023]. Disponible 
online: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

¿CÓMO CALIFICA EL MÉTODO?



ERGONOMÍA EN EL PUESTO DE TRABAJO
(en el marco de calificación de origen)

DIEGO-MAS, JOSE ANTONIO. Evaluación postural mediante el método REBA. Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia, 2015. [consulta 23-10-2023]. Disponible 
online: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

¿CÓMO CALIFICA EL MÉTODO?



ERGONOMÍA EN EL PUESTO DE TRABAJO
(en el marco de calificación de origen)

DIEGO-MAS, JOSE ANTONIO. Evaluación postural mediante el método REBA. Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia, 2015. [consulta 23-10-2023]. Disponible 
online: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/reba/reba-ayuda.php

¿CÓMO CALIFICA EL MÉTODO?



(Rapid Upper 
Limb 

Assesment)

ERGONOMÍA EN EL PUESTO DE TRABAJO
(en el marco de calificación de origen)

DIEGO-MAS, JOSE ANTONIO. Evaluación postural mediante el método RULA. Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia, 2015. [consulta 23-10-2023]. Disponible 
online: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/rula/rula-ayuda.php



(Occupational 
Repetitive 

Action)

ERGONOMÍA EN EL PUESTO DE TRABAJO
(en el marco de calificación de origen)

DIEGO-MAS, JOSE ANTONIO. Evaluación del riesgo por movimientos repetitivos mediante el Check List Ocra. Ergonautas, Universidad Politécnica de 
Valencia, 2015. [consulta 23-10-2023]. Disponible online: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/ocra/ocra-ayuda.php



(Ovako Working 
Analysis System)

ERGONOMÍA EN EL PUESTO DE TRABAJO
(en el marco de calificación de origen)

Evaluación postural mediante el método OWAS. Ergonautas, Universidad Politécnica de Valencia, 2015. 
[consulta 23-10-2023]. Disponible online: https://www.ergonautas.upv.es/metodos/owas/owas-ayuda.php



VIDEOS 
CONTEXTUALES

ERGONOMÍA EN EL PUESTO DE TRABAJO
(en el marco de calificación de origen)



“Largo es el camino de la
enseñanza por medio de teorías;
breve y eficaz por medio de la
práctica”.

Séneca.



ANÁLISIS PSICOSOCIAL DE 
PUESTOS DE TRABAJO



ANÁLISIS PSICOSOCIAL DE PUESTOS DE TRABAJO

Normatividad  FRPS  
Colombia

✓ Instrumentos de 
evaluación RPS

✓ Análisis psicosocial de 
puestos de trabajo

Ventajas y 
desventajas

OBJETIVO -MOMENTOS



Resolución 2646 de 2008- Ministerio
de Protección Social: Por la cual se
establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificación,
evaluación, prevención, intervención y
monitoreo permanente de la exposición
a factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y para la determinación del
origen de las patologías causadas por el
estrés ocupacional.

Resolución 2404 de 2019- Ministerio
de Trabajo: Por la cual se adopta la
Batería de Instrumentos para la
evaluación de Factores de Riesgo
Psicosocial, la Guía Técnica General
para la Promoción, Prevención e
Intervención de los Factores
Psicosociales y sus efectos en la
población trabajadora y sus Protocolos
específicos.

Resolución 2764 de 2022- Ministerio
de Trabajo: Por la cual se adopta la
Batería de Instrumentos para la
evaluación de Factores de Riesgo
Psicosocial, la Guía Técnica General
para la Promoción, Prevención e
Intervención de los Factores
Psicosociales y sus efectos en la
población trabajadora y sus Protocolos
específicos y se dictan otras
disposiciones.

ANÁLISIS PSICOSOCIAL DE PUESTOS DE TRABAJO

NORMATIVIDAD FRPS - COLOMBIA



INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN RPS

ANÁLISIS PSICOSOCIAL DE PUESTO DE TRABAJO

CONSTRUCTO DOMINIOS DIMENSIONES

CONDICIONES 
INTRALABORALES

DEMANDAS DEL TRABAJO

.Demandas ambientales y de esfuerzo físico

.Demandas emocionales

.Demandas cuantitativas

.Influencia del trabajo sobre el entorno extralaboral

.Exigencias de responsabilidad del cargo

.Demandas de carga mental

.Consistencia de rol

.Demandas de la jornada de trabajo

CONTROL

.Claridad de rol

.Capacitación

.Participación y manejo del cambio

.Oportunidad de desarrollo y uso de habilidades y 
conocimientos
.Control y autonomía sobre el trabajo

LIDERAZGO Y RELACIONES 
SOCIALES

EN EL TRABAJO

.Características de liderazgo

.Relaciones sociales en el trabajo

.Retroalimentación del desempeño

.Relación con colaboradores

RECOMPENSAS
.Recompensas derivadas de la pertenencia a la organización 
y del trabajo que se realiza
.Reconocimiento y compensación

Datos 
sociodemográficos 

y ocupacionales
Nivel de estrés

CONSTRUCTO DIMENSIONES

CONDICIONES 
EXTRALABORALES

.Tiempo fuera del trabajo

.Relaciones familiares

.Comunicación y relaciones interpersonales

.Situación económica del grupo familiar

.Características de la vivienda y de su entorno

.Influencia del entorno extralaboral sobre el 
extralaboral
.Desplazamiento vivienda- trabajo- vivienda



TIPO - OBJETIVO DEL INSTRUMENTO ANÁLISIS PSICOSOCIAL DE PUESTO DE TRABAJO

Demandas cuantitativas

Demandas de carga mental

Demandas emocionales 

Exigencias de responsabilidad del cargo

Demandas ambientales y de esfuerzo físico

Demandas de la Jornada de trabajo

Consistencia de rol

ANÁLISIS PSICOSOCIAL DE PUESTOS DE TRABAJO

TIPO DE 
INSTRUMENTO 

Cualitativo

OBJETIVO

Evaluar niveles 
de riesgo de 

factores 
psicosociales 
intralaborales 



ETAPAS- PERFIL DEL RIESGO

ANÁLISIS PSICOSOCIAL DE PUESTOS DE TRABAJO

PLANEACIÓN

Definir dimensiones a 
evaluar, Identificar y 

contextualizar el 
puesto de trabajo, 

programación 
observaciones y 

entrevistas.

OBSERVACIÓN-
ENTREVISTAS 

Contacto con 
trabajador, 

consentimiento, 
observar y entrevistar.

Consolidación-
valoración - análisis de 
hallazgos, elaboración 

perfil de riesgo, 
interpretación niveles 

de riesgo.



INFORME

ANÁLISIS PSICOSOCIAL DE PUESTOS DE TRABAJO



VENTAJAS Y DESVENTAJAS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN RPS

ANÁLISIS PSICOSOCIAL DE PUESTOS DE TRABAJO

1.Periodicidad en aplicación de acuerdo a la normatividad. (Anual o cada dos 
años, se cuenta con la información actualizada).

2. Evaluación condiciones intralaborales y extralaborales, nivel de estrés. 
(Permite elementos integrales).

3. Todas las empresas deben realizar la evaluación obligatoriamente.

4. Resultados individuales (Se cuenta con esta información como insumo para la 
calificación)..

1. Algunas empresas no la realizan (Ejemplo: pequeñas empresas).

2. Es la percepción de un momento determinado.

3. Algunos trabajadores no la realizan por no ser obligatoria para los 
trabajadores.

4. Presenta niveles de riesgo  de forma cuantitativa. No se tiene 
elementos cualitativos.



1.Triangulación de información.

2.La evaluación se realiza en el momento de la calificación. 

Información reciente.

3.Diseño estandarizado a nivel nacional por el Ministerio de Trabajo.

4. En el momento de solicitar el análisis, la empresa está obligada a realizarla.

1. En ocasiones no se cuenta con par del cargo.

2.Teniendo en cuenta que el análisis es solicitado para la calificación de 
origen pueden darse ganancias secundarias, depende de la pericia del 
psicólogo especialista.

3. En ocasiones las solicitudes no indican el tiempo de oportunidad 
establecido en la norma, esto puede dilatar el análisis e impactar el 
proceso de calificación. *

4. El análisis tiene como objetivo sólo la valoración de dimensiones de 
demandas del trabajo.

VENTAJAS Y DESVENTAJAS EVALUACIÓN PSICOSOCIAL DE PUESTO DE TRABAJO

ANÁLISIS PSICOSOCIAL DE PUESTOS DE TRABAJO



“La vida es un boceto que
no tiene tiempo para la
perfección.”

La inmortalidad MILAN KUNDERA



ENFOQUE SISTÉMICO DE
LA ERGONOMÍA EN LA
CALIFICACIÓN LABORAL



ENFOQUE SISTÉMICO DE 
LA ERGONOMÍA EN LA 
CALIFICACIÓN LABORAL



PRINCIPIOS DE LA ERGONOMÍA

A pesar de que la ergonomía se considera
una ciencia moderna, en el transcurso del
tiempo siempre ha habido quien se ha
interesado por la adaptación entre la
persona y su entorno. Los primeros autores
conocidos que podríamos citar interesados
en este tema son los pintores Leonardo da
Vinci, cuyos bocetos sobre dimensiones
humanas son sobradamente conocidos; y
Alberto Durero que se preocupó por el
estudio de los movimientos y por la ley de
las proporciones.



OBJETIVO DE LA ERGONOMÍA APLICADA AL MUNDO 
LABORAL 

Mínimo número 
de movimientos 

posible para 
ahorrar tiempo y 

fatiga inútil

Mínimo esfuerzo 
mental en el 
momento de 
ejecutar una 

actividad

Equilibrio entre el 
aspecto laboral y 
el aspecto Social



RELACIÓN ERGONÓMICA – FACTORES HUMANOS



EVOLUCIÓN DE LOS MODELOS DE LOS PROCESOS DE 
PRODUCCIÓN

Fuente: García, Gabriel. La ergonomía desde la visión sistémica.  https://www.researchgate.net/publication/251231320 



EVOLUCIÓN DE LOS MODELOS ERGONÓMICOS A 
TRAVÉS DE LA HISTORIA

Fuente: García, Gabriel. La ergonomía desde la visión sistémica.  https://www.researchgate.net/publication/251231320 



EVOLUCIÓN DE LOS MODELOS ERGONÓMICOS A 
TRAVÉS DE LA HISTORIA

Fuente: García, Gabriel. La ergonomía desde la visión sistémica.  https://www.researchgate.net/publication/251231320 



RELACIÓN ENTRE LA ERGONOMÍA – SALUD EN EL TRABAJO –
DEGURIDAD INDUSTRIAL – HIGIENE INDUSTRIAL

Relación interdependiente entre medicina del trabajo, ergonomía, seguridad 
industrial e higiene industrial.



RELACIÓN ENTRE LA ERGONOMÍA – SALUD EN EL TRABAJO –
DEGURIDAD INDUSTRIAL – HIGIENE INDUSTRIAL

El sistema de trabajo entonces debe 
incluir los diferentes subsistemas 

tecnológicos y de personal y su 
optimización conjunta, así como el diseño 

organizacional y el entorno físico, con 
actividades laborales en el centro. El 

diseño y las características del sistema 
de trabajo influyen en el desempeño 

organizacional, la seguridad y resultados 
de bienestar 



RELACIÓN ENTRE LA ERGONOMÍA – VIGILANCIA DE LA SALUD

Adaptación del 
espacio de trabajo, a 
las características de 

la persona para 
facilitar la realización 

de su tarea y 
proporcionar confort y 

seguridad

Intervención gradual y 
sistemática sobre las 

condiciones de trabajo

Conceptos técnicos 
sobre la exposición a 
los factores de riesgo

Ergonomía en la 
vigilancia de la salud

Al aplicar una de las técnicas 
o metodologías para la 

valoración ergonómica, se 
dispondrá de unos criterios 

que faciliten la consideración 
diagnóstica de las patologías, 

al tiempo que permitan 
establecer su relación laboral 

basada en la exposición al 
riesgo (que determina su 

inclusión en listado de EP), el 
nivel de exposición teniendo 
en cuenta su intensidad y 

duración, y la relación 
temporal adecuada 

determinando, la exposición al 
riesgo como previa a la 

enfermedad, y los periodos de 
latencia e inducción. También 

será importante considerar 

aquellos factores 
extralaborales que actuando 
con la suficiente intensidad 
sean motivo de diagnóstico 

diferencial. 

CALIFICACIÓN DE LA PRESUNTA 
ENFERMEDAD LABORAL



ERGONOMÍA EN EL MARCO DE LA CALIFICACIÓN 
LABORAL

Concepto técnico objetivo 
como insumo principal para 

el análisis, el estudio y la 
emisión de una respuesta 
ante la calificación de la 
enfermedad laboral por 

parte de los especialistas de 
las entidades 

gubernamentales 
encargadas de consolidar y 

vigilar la enfermedad 
laboral en Colombia



La sociedad solo cuida de 
uno mientras éste resulte 
rentable…

(Simone de Beauvoir)



CASO PRACTICO


